VALTOZASOK MENEDZSELESE

Human Development Team

~Ha hajot akarsz épiteni, ne az embereket trombitald 6ssze, hogy fat szerezzenek,
hanem tanitsd meg nekik a végtelen tenger iranti vagyat.” — Antoine de Saint-Exupéry

A tréning célja
A tréningen résztvevék

v Ismerjék meg a valtozas
mozgatderdinek elemzési szempontjait
és a cégszint(i valtozasi elvarasok
lebontasanak Iépéseit,

v sajatitsak el a valtozasokhoz vald lelki
alkalmazkodas egyes technikait,

v’ szerezzenek gyakorlatot a
valtozaskezelési szabalyok és l|épések
alkalmazasaban,

v' valjanak felkészultté a  hiteles,
magabiztos, humanus viselkedésre a

A tréning tartalma

v' a szervezeti valtozasok szintjei, a

valtozas, mint |étforma

tajékoztatasi stratégia, valtozasi

lzenet: a valtozas bejelentése

a valtozasi feladatok tipusai:
kezdeményezés, tovabbitas,
megvaldsitas, elfogadas, onfejlesztés
és ezen feladatok megjelenése sajat
munkakorén beldl

tennivaldk a valtozasi folyamat

fordulopontjain

nehéz valtozasi helyzetekben. v' az egyéni valtozas természete,
kétértelm( helyzetek elviselése, a
valtozast kisér6 stressz kezelése

v' vezetoli viselkedés a valtozasi folyamat
nehéz helyzeteiben

v az inspiralas, érvelés, megnyugtatas
technikai, a tulfltott reakcidok kezelése

A tréning eredményeként

A tréning résztvevéi képesek lesznek...
v' a valtozashoz és a valtozas okozta Uj helyzetekhez valod tudatos alkalmazkodasra, és ugy
iranyitjak azokat, hogy szervezet és a munkatarsak szamara annak a legnagyobb pozitiv
hozadéka legyen.

Kapcsolodo tréningek Kinek ajanljuk a tréninget?
(link a bévebb leirdshoz)
v Azon vezet6 munkatarsaknak, akik a

Vezetoi kommunikacio valtozo szervezeti kornyezetbdl
fakadéan gyakran kezdeményeznek,

Konfliktuskezelés vagy kozvetitenek valtozasi
folyamatokat.

Csoporthatékonysagi tréning v Azon munkatarsaknak, akik tudatos
résztvevoként kivannak az oOket érintd
valtozasi folyamatokban szerepet
vallalni.
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Bévebb Miért a Tovabbi
informaciék HDTeam? tréninaek

Es a dolaok a helviikre keriilnek...
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http://www.hdteam.hu/wp-content/uploads/valtozasmenedzseles.pdf
http://www.hdteam.hu/wp-content/uploads/konfliktuskezeles.pdf
http://www.hdteam.hu/wp-content/uploads/csoporthatekonysag.pdf
http://www.hdteam.hu/kapcsolat
http://www.hdteam.hu/miert_a_hdteam
http://www.hdteam.hu/trening

