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                 És a dolgok a helyükre kerülnek… 

VVÁÁLLTTOOZZÁÁSSOOKK  MMEENNEEDDZZSSEELLÉÉSSEE  

„Ha hajót akarsz építeni, ne az embereket trombitáld össze, hogy fát szerezzenek, 

hanem tanítsd meg nekik a végtelen tenger iránti vágyat.” – Antoine de Saint-Exupéry  

A tréning célja 
A tréningen résztvevők 

 Ismerjék meg a változás 

mozgatóerőinek elemzési szempontjait 

és a cégszintű változási elvárások 

lebontásának lépéseit,  

 sajátítsák el a változásokhoz való lelki 

alkalmazkodás egyes technikáit,  

 szerezzenek gyakorlatot a 

változáskezelési szabályok és lépések 

alkalmazásában,  

 váljanak felkészültté a hiteles, 

magabiztos, humánus viselkedésre a 

nehéz változási helyzetekben. 

             
 

A tréning tartalma 
 

 a szervezeti változások szintjei, a 

változás, mint létforma 

 tájékoztatási stratégia, változási 

üzenet: a változás bejelentése 

 a változási feladatok típusai: 

kezdeményezés, továbbítás, 

megvalósítás, elfogadás, önfejlesztés 

és ezen feladatok megjelenése saját 

munkakörön belül 

 tennivalók a változási folyamat 

fordulópontjain 

 az egyéni változás természete, 

kétértelmű helyzetek elviselése, a 

változást kísérő stressz kezelése 

 vezetői viselkedés a változási folyamat 

nehéz helyzeteiben 

 az inspirálás, érvelés, megnyugtatás 

technikái, a túlfűtött reakciók kezelése 

 

 
A tréning eredményeként 

 
A tréning résztvevői képesek lesznek… 

 a változáshoz és a változás okozta új helyzetekhez való tudatos alkalmazkodásra, és úgy 

irányítják azokat, hogy szervezet és a munkatársak számára annak a legnagyobb pozitív 

hozadéka legyen.  

 

 
Kapcsolódó tréningek 
(link a bővebb leíráshoz) 

 
Vezetői kommunikáció 
 

Konfliktuskezelés 
 
Csoporthatékonysági tréning 

 

 

 
 

 

 
Kinek ajánljuk a tréninget? 
 

 Azon vezető munkatársaknak, akik a 

változó szervezeti környezetből 

fakadóan gyakran kezdeményeznek, 

vagy közvetítenek változási 

folyamatokat.  

 Azon munkatársaknak, akik tudatos 

résztvevőként kívánnak az őket érintő 

változási folyamatokban szerepet 

vállalni.  

 

                                                                                              
                      További 

tréningek 
Miért a 

HDTeam? 
Bővebb 

információk 

http://www.hdteam.hu/wp-content/uploads/valtozasmenedzseles.pdf
http://www.hdteam.hu/wp-content/uploads/konfliktuskezeles.pdf
http://www.hdteam.hu/wp-content/uploads/csoporthatekonysag.pdf
http://www.hdteam.hu/kapcsolat
http://www.hdteam.hu/miert_a_hdteam
http://www.hdteam.hu/trening

