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Az ASSESS Riport ezen része gyors összefoglalást tartalmaz azokról a területekről, amelyekben a jelölt 
jelentősen különbözik a diplomás normacsoporttól. Ezeket általában potenciális erősségekként vagy 
gyengeségekként azonosítottuk. Ezek jelentősége a munkaköröktől függően jelentősen eltérhet, így néhány 
munkakörnél erősség lehet az, amit az ASSESS gyengeségként azonosított, illetve fordítva.  

Potenciális erősségek  

Jó képessége van az elvont, nonverbális információ feldolgozására, valamint az új helyzetekben való 
problémamegoldásra.    

Észrevételei bizonyára tárgyilagosak és tényszerűek.  

Önálló személy, aki valószínűleg bízik saját ítélőképességében és tetteiért felelősséget vállal.  

Bizonyára jól érzi magát a legtöbb társas helyzetben.  

Bizonyára magabiztos és szeret másokat befolyásolni.  

Potenciális gyengeségek  

Lobbanékonynak tűnik, és valószínűleg túl gyorsan hoz döntést.  

Hajlamos lehet arra, hogy kizárólag fekete-fehérben lássa a dolgokat. 

Akaratos lehet.   

Nem mindig fejezi be, amit elkezdett. 

Energiája és munkatempója, az átlagosnál alacsonyabb szintűnek tűnik.  

Lehet, hogy többet beszél, mint cselekszik. 

Némileg érzékenyen vagy sértődékenyen reagálhat a kritikára.   

Heves természetű lehet. 

Lehet, hogy másokkal aggresszív, versengő, vagy barátságtalan. 

Más  

Valószínűleg jól érzi magát olyan helyzetekben, ahol megalapozott szabályok, rendelkezések és 
eljárások betartása szükséges.  

Valószínű, hogy jobban szereti, ha nem kell aprólékos munkát végeznie. 
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Mintázat  = Professional, General 

 25% Képességek 75%  
Kritikai gondolkodás Alacsony    Magas

Absztrakt következtetés Alacsony    Magas

 25% Gondolkodás 75%  
Elmélkedés Elemezgetésekre való igény 

hiánya    Elgondolkodás, filozofálás

Szisztematikusság Lépésenként haladás 
elutasítása    Logikus, módszeres

Megfontoltság Gyors döntés    Komolyság, elővigyázatosság, 
óvatosság

Tényszerűség Intuitív    Tényszerű

Gyakorlatiasság Képzelőerő    Pragmatikusság

 25% Munkavégzés 75%  
Munkatempó Ráérős    Élénk, serény

Önállóság Másokkal együtt    Sajátmaga

Tervszerűség 
Szervezettséggel, 

rendezettséggel szembeni 
ellenszenv

    Szervezettség, 
rendezettség kedvelése

Párhuzamosság Rutinszerűség, egyszerre 
egy feladat végzése    Változatosság, több 

feladat végzése

Kitartás Alacsony    Magas

Szabálytisztelet Szabályokkal, irányítással 
szembeni ellenszenv    Szabályok és irányítás 

kedvelése

Ellenállóképesség (Frusztrációs tolerancia) Érzékeny    Ellenálló

Szabadságigény Alacsony    Magas

Elismerés igény Alacsony    Magas

Aprólékosság Részletekkel szembeni
ellenszenv    Aprólékos munka 

kedvelése

 25% Kapcsolatok 75%  
Önérvényesítő-képesség (Asszertivitás) Alacsony    Magas

Szociabilitás (Társaságkedvelés) Félénkség vagy 
közönyösség    Társaságkedvelés

Elfogadás igény Alacsony    Magas

Bizalom (Pozitív viszonyulás másokhoz) Szkeptikusság, óvatosság    Bizalom, jóhiszeműség

Emberismeret (Beleérzőkészség) Mások elemzésének 
hiánya    Mások elemzése

Érzelmi stabilitás (Optimizmus) Pesszimista    Pozitív, optimista

Kritikatűrés Szubjektívitás, 
érzékenység    Tárgyilagosság

Kontrolláltság Érzések kifejezése    Visszafogottság, óvatosság

Konvencionalitás Alacsony    Magas

 25% Egyéb 75%  
Pozitív választendencia, 1. Faktor Alacsony    Magas

Pozitív választendencia, 2. Faktor Alacsony    Magas
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