MANAGERVIEW 360

360-fokos értékelési

VMANAGERVIEW360 rendszerek vezetéknek @

Ajanlott alkalmazasi teriletek:

W Eayéni fejlesztés

W Teljesitmény menedzsment

Karrier- &z utdnpotias tervezds

REALIS VISSZAJELZES MAGUNKNAK, MAGUNKROL

A 360-fokos termékek célja, hogy az egyén a sajat magardl adott értékelés, illetve a masok altal
nyujtott visszajelzés révén pontosabb képet kapjon dnmagardl, valamint ezen keresztil a
szervezet is egy redlisabb képet alakithasson ki. Ez mind az egyén munkaval 6sszefliiggd
viselkedésérél, mind a csoportban betdltott szerepérdl informacioval szolgal, és ezaltal képes
javitani a munkahelyi eredményességet. A riport eredményeire alapozva fejlesztési tervek
dolgozhatok ki.
Alaptipusai:

= Egyéni 360-fokos értékelés

= Csoportos 360-fokos értékelés

MANAGERVIEW 360

A kodzép és felsbvezetbk szamara készillt eszkéz az altalanos menedzsment képességek és
fejlesztési szilkségletek 20 Kkilénb6zé (pl. vezetdi interperszonalis, kommunikacios,
problémamegoldd) kompetencia mentén torténé elemzésére.
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ALKALMAZASI TERULETEK

e Teljesitmény-
management

*  Vezetésfejlesztés

*  Vezetdi tanacsadas

e Utanpotlas menedzsment

ELONYE

e Internet alapu

e Hazai viszonyokra
adaptalt és jogtiszta

e Azonnali és automatikus
riportgeneralas

*  Kodnnyen értheté
szOveges és grafikus
elemzés

TESZTJELLEMZOK

e 20-30 perc kitoltési idé
* Akollégak
visszajelzéseire alapszik

A RIPORT TARTALMA

»  Grafikus 6sszehasonlitas

* Aleggyakrabban és
legritkdbban megfigyelt
viselkedések

* Részletes elemzés

« Az atlagos eredmények
kategoriankénti
Osszegzése a
felmérésben résztvevék
csoportjai szerint

*  Fejlesztési akcidterv

CELCSOPORT
. Minden szervezeti szint
FELHASZNALOI TRENING

. 1 napos akkreditacios
képzés

ELERHETO NYELVEK

magyar, angol, francia*, gérég,

litvdn, mandarin*, német,
portugal, spanyol, térok

AKKREDITALT PARTNER

Puskar lldikd
06-30-9281-469

info@hdteam.hu

HDTeam

Human Development Team

* Az adott nyelven csak a kérdbiv érheté el, a riport jelenleg nem.



